
 

 

Beleidsplan 2022-2026 
 

Gereformeerde Kerk ’t Zandt - GodIinze 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



~ 2 ~ 
 

Werken aan een missionaire, vitale kerk         Gereformeerde Kerk ’t Zandt-Godlinze 

 

 

Inhoud 
 

 

1. Het profiel van onze gemeente................................................................................................................................. 3 

1.1 Historie van onze kerken................................................................................................................................... 3 

1.2 Logo van onze kerk............................................................................................................................................ 3 

1.3 Identiteit van onze kerk .................................................................................................................................... 3 

1.4 Visie ................................................................................................................................................................... 3 

2. Beleid ........................................................................................................................................................................ 4 

3. Financiën ................................................................................................................................................................... 5 

4. Communicatie en evaluatie van het beleid .............................................................................................................. 5 

Bijlage 1 Organogram intern ......................................................................................................................................... 6 

Bijlage 2 Organogram extern ........................................................................................................................................ 7 

Bijlage 3 Leeftijdsopbouw ............................................................................................................................................. 8 

Bijlage 4 Vaste vrijwillige bijdrage ................................................................................................................................ 8 

Bijlage 5 Financieel meerjarenoverzicht ....................................................................................................................... 9 

Bijlage 6 Meerjarenbegroting ..................................................................................................................................... 10 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 3 ~ 
 

Werken aan een missionaire, vitale kerk         Gereformeerde Kerk ’t Zandt-Godlinze 

1. Het profiel van onze gemeente 
 

1.1 Historie van onze kerken 
In 2007 zijn de Gereformeerde kerken ‘t Zandt en Godlinze met elkaar gefuseerd. In 2010 mochten we 
samen vieren dat we 175 jaar bestonden. De Christelijke Afgescheiden Gemeente in Godlinze is namelijk 
gesticht in 1836 en de Christelijke Afgescheiden Gemeente in ‘t Zandt is gesticht op 18 september 1835. 
Het aantal leden van onze gemeente in 2021 is 209 (in 2017 was dat 228). 
 

1.2 Logo van onze kerk 

Met de fusie van de kerken van ’t Zandt en Godlinze is er ook een gemeenschappelijk logo ontworpen. Om 
het logo wat beter te begrijpen volgt nu een korte uitleg. In het logo zien we beide kerken van ’t Zandt en 
Godlinze, ze vertonen in de buitenvorm veel gelijkenis, de vorm van de ramen laat de echte identiteit zien. 

Het kruis staat in het midden en verbindt de beide kerken met elkaar. Het is een leeg kruis, omdat de 
nadruk gelegd wordt op de wederopstanding van Christus. We geloven in een levende God die ons tot een 
licht is, vandaar ook de zon op de achtergrond, die beide kerken rijkelijk verlicht. In het logo schijnt het 
licht binnen de kaders van een driehoek. De driehoek staat voor de Drie-eenheid: Vader, Zoon en Heilige 
Geest. Binnen de driehoek is het licht, maar daarbuiten is het donker. Dat zien we aan de kerkgedeeltes die 
buiten de driehoek vallen. Dat betekent dat een leven zonder die Drie-eenheid een leven in duisternis is. 
En toch zien we buiten de driehoek ook lichtstralen, omdat God daar ook wil zijn. Als we de ramen van de 
beide kerken bekijken, zien we binnen licht branden, dat wil zeggen dat ook wij zelf dat licht naar buiten uit 
moeten stralen. Dan zien we vervolgens het eerste en het laatste teken uit het Griekse alfabet: de alfa en 
de omega. Het begin en het einde zoals God zichzelf noemt in het boek Openbaringen. De tekens staan 
gegrift in de hoekstenen van beide kerken. Tenslotte staan beide kerken op de bijbel, die het fundament is 
van onze kerk. Het kerkgebouw van Godlinze is verkocht in 2017. De afbeelding van het kerkgebouw in het 
logo staat symbool voor het deel van onze geloofsgemeenschap, dat woonachtig is in Godlinze. Twee 
dorpen, één geloofsgemeenschap. 
 

1.3 Identiteit van onze kerk 
De Geformeerde kerk ‘t Zandt - Godlinze maakt deel uit van de Protestantse Kerk Nederland (PKN).  
 

Wij zijn een belijdende kerk die de Bijbel heeft als grondslag voor haar handelen. Hierbij staat de eredienst 
centraal. In de woordverkondiging horen wij Gods liefde en de verlossing door Jezus Christus, zijn Zoon, die 
door zijn lijden, sterven en opstanding de breuk tussen God en de mens heeft hersteld. Vanuit deze liefde 
willen we omzien naar mensen om ons heen en leren leven naar Gods wil. 
 
‘Gereformeerd’ komt van ‘reformeren’, dat is ‘het oorspronkelijk geloof herstellen’. De Reformatie 
ontdekte opnieuw: wij worden behouden alleen door Jezus Christus, alleen door geloof. Dit ontvangen wij 
alleen uit genade. Dit weten wij alleen uit de bijbel. Daarvoor geven wij God alleen de eer. 
 

1.4 Visie 
Wij streven naar een kerk in ’t Zandt-Godlinze die een krachtige uitstraling heeft, zowel naar binnen als 
buiten. Een kerk waarin generaties zich verbonden voelen met elkaar en waarbij enthousiaste, betrokken 
gemeenteleden meedenken en doen in diensten en gemeentewerk. Een plaats waar we samen ons geloof 
in God belijden en waar zijn Woord wordt gehoord. 
 
Ons motto “Werken aan een missionaire, vitale kerk” geeft aan dat we samen als gemeente zichtbaar kerk 
willen zijn voor de mensen om ons heen en streven naar een financieel gezonde situatie. 
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2. Beleid 
 
Vanuit de opgeschreven visie komt de kerkenraad voor de komende beleidsperiode tot de volgende 
beleidspunten. In het verlengde daarvan kan de kerkenraad, in samenwerking met de verschillende 
commissies een werkplan ontwikkelen met actiepunten. Dit gemaakte werkplan zou dan jaarlijks eventueel 
aangepast moeten worden. 
 
We stimuleren jong en oud om samen de schouders onder de gemeente te zetten. 

1. Het streven zal zijn de komende jaren de eigen zelfstandigheid te behouden. Een eigen predikant, dan 
wel kerkelijk werker die de sacramenten mag bedienen, is daarbij essentieel.  

2. We zijn kerk in een krimpregio, wat we ook merken aan het geleidelijk teruglopen van het ledenaantal. 
Dit laat zich ook zien in het kerkbezoek. Twee jaar COVID19/Corona heeft dit proces versterkt. 
We hechten aan het zo lang mogelijk zelfstandig blijven en kerk te zijn voor onze dorpen. Daarnaast 
staan we open voor samenwerking met de 5 gemeenten in het cluster Hogeland-Oost, daar waar we 
elkaar kunnen versterken.  

3. In 2022 is een traject gestart om tot meer bestuurlijke samenwerking te komen tussen 3 van de 5 
kerken in het cluster. Dit zijn de kerken van Bierum – Holwierde - Krewerd, Spijk - Losdorp en ’t Zandt - 
Godlinze. Daarnaast wordt er in het clusterverband van de 5 kerken gewerkt aan een Pioniersplek die 
jongeren, jongvolwassenen en jonge ouders (globaal tussen 20 en 40 jaar) samen kan brengen. Hierbij 
dient een Jongeren/pionierswerker van de PKN als ondersteuning (zie ook punt 4). 

4. De betrokkenheid van de gemeenteleden willen we blijven stimuleren. Daartoe zullen plannen worden 
ontwikkeld die onder meer zullen uitmonden in diensten met meer variatie en een intensievere 
deelname van alle gemeenteleden aan de erediensten. Ook zullen er overige activiteiten worden 
georganiseerd om tot geloofsopbouw te komen. 

5. De groep actieve gemeenteleden is klein. Dit is de reden dat wij nu een vacature hebben voor een 
jeugdouderling. Ook de Jeugdraad is als gevolg hiervan niet meer actief, mede veroorzaakt door een 
drastische vermindering van het aantal jeugdleden in onze gemeente. Toch willen we (proberen) 
kinderoppas, kindernevendienst, catechese en jeugdactiviteiten aan te blijven bieden.  

6. We streven naar een eenvoudig te besturen kerk. 
De huidige organisaties en/of commissies worden opgeroepen daar waar mogelijk de krachten te 
bundelen en samen een afgewogen aanbod binnen en buiten de gemeente voor alle leeftijden te 
bieden.   

7. Onze kerkelijke gemeente wil zichtbaar zijn in onze dorpen. Dit doen we door middel van een 
bloemengroet, ook bij niet-gemeenteleden. Ook het bezoeken van ouderen en zieken binnen onze 
gemeente is een kerntaak. Zichtbaar zijn betekent ook meedoen aan laagdrempelige activiteiten, in de 
dorpen. 
Via de website maken we de activiteiten en de kerkdiensten kenbaar en onze kerkdiensten zijn via 
“livestream” te volgen en eventueel terug te zien/luisteren.   

8. We streven naar een gezonde financiële situatie en blijven actief zoeken naar financiële oplossingen 
om onze kerk vitaal te houden. 
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Kort samengevat: 
 

• Streven naar behoud van zelfstandigheid in onze dorpen, met een predikant of kerkelijk werker die 
bevoegd is om sacramenten te bedienen 

• Initiatieven tot verdere samenwerking in (mini) clusterverband 

• Betrokkenheid stimuleren in diensten en bij andere activiteiten 

• Activiteiten voor kinderen, jeugd en jongvolwassenen blijven aanbieden. 

• Eenvoudig te besturen kerk 

• Zichtbaar zijn in en voor de dorpen 

• Actief blijven zoeken naar financiële oplossingen voor een vitale kerk. 
 

3. Financiën  
Ook het kerkelijk beleid kan niet zonder (geld)middelen. Om een goed beeld te krijgen van onze financiële middelen 
hebben we de inkomsten en uitgaven van de afgelopen vier jaren in een grafiek uitgewerkt en deze grafiek 
aangevuld met een prognose van de inkomsten en uitgaven voor de komende jaren.  

 
In 2015 is begonnen met afschrijven op onroerend goed en inventaris, hetgeen geen geldelijke gevolgen 
heeft voor de uitgaven. De afschrijvingen kunnen bij het nadelig saldo worden opgeteld. Het is echter een 
fictieve post. Dit houdt in werkelijkheid in dat het nadelig saldo dus globaal € 12.000 minder is. Gezien het 
feit dat de meeste activa al lang zijn afgeschreven, zijn we in 2020 gestopt met het blijven afschrijven op de 
activa. 
 
Resumerend kunnen we dus stellen dat we het afgelopen jaar (zonder afschrijvingen) een positief resultaat 
van ca. € 10.000 konden boeken. Bij het aantrekken van een predikant zal dit echter veranderen in een 
jaarlijks negatief resultaat van ongeveer € 25.000 tot het einde van zijn/haar contract. Dit is ingeschat op 
2026. 
 
De pastorie is tot medio 2022 verhuurd. Naar het zich laat aanzien zal er daarna een contract voor 
minimaal 3 jaar en maximaal 5 jaar worden afgesloten. Hierdoor is dit voorlopig een blijvende vaste 
inkomstenbron. 
 

4. Communicatie en evaluatie van het beleid  
Het eventueel nog op te stellen werkplan zal een hoofdstuk over communicatie bevatten en zal dan elk 
jaar door de kerkenraad worden geëvalueerd en waar nodig aangepast. Het Beleidsplan wordt in principe 
voor een termijn van vier jaar vastgesteld en daarna zo nodig weer herzien. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



~ 6 ~ 
 

Werken aan een missionaire, vitale kerk         Gereformeerde Kerk ’t Zandt-Godlinze 

Bijlage 1 Organogram intern 
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Bijlage 2 Organogram extern 
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Bijlage 3 Leeftijdsopbouw  
 

 

 

 

Bijlage 4 Vaste vrijwillige bijdrage 
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Bijlage 5 Financieel meerjarenoverzicht  
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Bijlage 6 Meerjarenbegroting 
 

 

 


